Principios y consideraciones ‘ ‘
sobre el curso

Principios de la
dindamica del
curso

Autoevaluacion

Desarrollo profesional colectivo

Este curso estd planteado como una experiencia de desarrollo profesional
colectivo para el equipo de la escuela donde usted se desempefa como
directivo o representante escolar y se basa en un planteamiento didactico
gue integra la comprensién profunda y la aplicacién practica de los conte-
nidos que se trabajardn en escenarios reales.

Parte de la idea de que el trabajo colaborativo es una base importante pa-
ra el aprendizaje y, sobre todo, para la mejora continua. Por ello, la mayo-
ria de las actividades supondrdn un trabajo en equipo con los docentes del
centro educativo donde desempeiian sus funciones, a partir de los mate-
riales y el trabajo que se realiza ordinariamente en la escuela, enriquecién-
dolos con procesos de meta-cognicidn, tanto individual como grupal.

En este sentido, algunos de los aprendizajes intencionados para Ud. a lo
largo del curso se relacionan con el desarrollo de habilidades para la facili-
tacion del trabajo colegiado y de procesos de reflexién.

Enfoque formativo a partir de la reflexion

Todos los elementos del curso, desde los materiales y actividades hasta los
productos, se basan en un enfoque eminentemente formativo, es decir,
estan orientados hacia el desarrollo de acciones que sustenten:

. el andlisis

° la reflexion, y

° la mejora continua
de la labor educativa. Se presentan pocos conceptos nuevos y el énfasis se
pone en la profundizacion para comprender con mayor detalle y precisién
la légica con la que se deberia de trabajar en la escuela.

Trabajar sobre lo existente

El aprendizaje es mas significativo cuando mas proximo es a la practica con
la que se relaciona. En este sentido, el curso trabaja sobre los materiales
que ya genera la escuela, asi como las actividades ordinarias de gestidn,
como son la elaboracion de un plan de trabajo o ruta de mejora y las sesio-
nes de trabajo colegiado. En todo momento, busca evitar la duplicidad de
acciones y productos; mas bien, se enfoca en el modo en el que se realiza
la gestidn de la escuela.
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portante tener presente los siguientes puntos:

Usted esta aprendiendo junto con su equipo, no requiere ser experto
en el tema o los materiales. El aprendizaje del curso se enfoca en
profundizar y revisar las prdacticas que ya realizan, por lo que se trata
de una experiencia de aprendizaje entre pares en el que usted sim-
plemente facilita las conversaciones y discusiones.

Alo largo del curso se encontrardn pocos conceptos novedosos, pero
abundaran enfoques nuevos sobre cdmo trabajarlos en profundidad.
En este sentido, no se ha buscado “inventar el hilo negro”, sino “hilar
fino” con él.

Para sacar mayor provecho, se recomienda que las actividades de
reflexion se lleven a cabo con seriedad y en el tiempo adecuado, y
gue no se pasen por alto las definiciones y puntualizacién sobre con-
ceptos que puedan parecer familiares. Esto permitira que el proceso
de concientizacion de los propios conceptos y actitudes y su confron-
tacion con la propuesta de la metodologia genere una comprension
mas profunda y habilidades mas sdlidas relacionadas con la autoeva-
luacién y el uso de los resultados de evaluaciones.

Todo proceso de crecimiento supone un periodo de crisis. A lo largo
del curso se espera que haya momentos de mayor dificultad en
cuanto a la comprensiéon de la metodologia y su aplicacion, asi como
en la gestion del trabajo colegiado. Se recomienda reconocer estos
momentos y abordarlos con estrategias de reflexion, consulta de
fuentes de referencia y conversaciones entre pares.



